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VISTO: El Informe N° 350-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf con Proveido N°
1275049, el Expediente Administrativo N° 49-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demds documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 431-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 13 de Mayo del 2013, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI - Ex Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, en mérito a la investigacién denominada: “PRESUNTA NEGLIGENCIA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN QUE HABRIAN INCURRIDO EL
FUNCIONARIO DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUANCAVELICA?”, gue habrian actuado con
negligencia en el cumplimiento de sus funciones, por no remitir la constancia de notificacion de la Resolucion Ejecutiva Regional

N® 105-2011/ GOB.REG.HV'CA/PR, para ser presentads a la Corte Superior de Justivia de Huancavelica;

Que, el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa
) aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: “F/ Proceso Administrativo disciplinario deberd
\'-\icarse en el plaso no mayor de un aro (1) contado a partir del momento en gue la autoridad competente tenga conocimiento
L |B)e la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario SE DECLARARA
PRESCRITA LA ACCION sin perjuicio del Pproceso civil o penal a gue hubiere lngar”. Por su parte el Articulo 15°
del Reglamento Interno de Procesos Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009/GOB.REG-HVCA/GGR, dispone
que: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en un plaso no mayor de un aito contado a partir del momento
en que la Mdxima Autoridad Administrativa tenga conacimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario
se declarard prescrita Ia accion, sin perjuicio del proceso civil o penal a gue hubiere lugar (...)". De igual forma, el
Articulo 167° de la misma norma asigna al litular de u entidad o del funcionario qgue tenga la antoridad delegada para
tal efecto la emision de la resolucidn de instanracion de proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificada al
interesado o publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la Secha de su expediciin.
Asimismo, debe precisarse que si bien el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ha sefialado el plazo
que tiene la autoridad competente de la entidad empleadora, desde el momento que conoce los hechos, para
iniciar el proceso administrativo disciplinario; en estricta aplicacién de los principios de celeridad e impulso
de oficio dispuestos por la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y conforme a lo
dispuesto por el Tribunal en la Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR / TSC, publicada el 10 de
agosto de 2010, dicha Salz considera que el plaso aplicable guee itene la autoridad competente para instaurar procedimiento
administrativo desde el momento que tiene conocirriento &2 la comsisivn de la falta disciplinaria; es decir un (01) aio; por lo
que, la referida Sentencia del Tribunal es de precedecte vineulante;
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la que incurti6 el procesado y/o presunto infractor, a través del Informe N°® 102-
2012/GOB.REG.HVCA/PR-SG, poniendo de conocimiento al Titular de la Entidad con fecha de
recepcién por Mesa de Partes de la Gobernacidén Regional el 04 de Mayo de 2012, hasta la fecha en la cual
se emitié la Resolucién Gerencial General Regional N° 431-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13
de mayo de 2013 (apertura y/o inicio de proceso administrativo disciplinario), se evidencia el exceso de
plazo de prescripcién de la accidn para determinar la responsabilidad administrativa previsto en el Articulo
173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, que dispone: “E/ Proceso Administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plago no mayor de un asio (01)
contado a partir del nomento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria (...)""
Lo expuesto en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

04 de mayo de 2012 04 de mayo de 2013 13 de mayo de 2013
Recepeidn del Informe N° 102- Opera la Prescripeion [Emision de la Resolucion Gerencial General Regional N°
2012/GOB.REG.HVCA/PR-SG 431-2013/GOB.REG-HVCA/GGR  (Apertura ¢l Proceso
Disciplinario)

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que en el
presente Proceso Administrativo Disciplinario, ha operado la prescripcién de la accién administrativa
disciplinaria en mérito al Articulo 15° Reglamento Intetno de Procesos Administrativos Disciplinarios,
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009/GOB.REG-HVCA/GGR y el Articulo
173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario debers
inidiarse en el plago no mayor de un afo (1) contado a partir del monsento en que la antoridad competente tenga conocimiento
de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso contrario se declarard
prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar™,

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facvltades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descenualizacion, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N? 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR la PRESCRIPCION de la Accién Administrativa
Disciplinaria para iniciar proceso administrativo disciplinario en contra de WALTER FERNANDO
MALCA JAUREGUI, comprendido c¢n o Resclwion Gerencial  General Regional IN°  431-
2013/ GOB.REG.HV'CA/GGR de fecha 13 /s Meye de 2213, por los fundamentos expuestos en la presente

Resolucion, en consecuencia;

ARTICULO 2°.- ARCHIVAR h prescote investigacion sobre presunta negligencia
funcional en que habria incurrido el Sr. WAL NANDO MALCA JAUREGUI, en el Expediente
Administrativo N°© 49-2013/GOB.REG.HVCA/CHEPAD.
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ARTICULO 3°.- REMITIR el presente hxpedlente Administrativo a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, a fin de
iniciar la investigacién respecto a la responsabilidad administrativa en que habrian incurrido los funcionarios
y/o servidores, por haber propiciado Ia Prescripcién Administrativa Disciplinaria en el presente caso.

ARTICUILO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

>

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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